Bilancio sociale ﬂQLUf'COOD

Naturalmente impegnati

1y
M ISS I O N Costruiamo I'L’

. . , " : relazioni
Lavoriamo per costruire un'impresa sostenibile nel lungo periodo

fondata su valori quali la creativita, linnovazione, la professionalita e Condividiamo
il rispetto dell'ambiente. Progettiamo la nostra offerta occupazionale Ill risorse
per massimizzarne l'accessibilita anche a persone in difficolta.
Creiamo
ricchezza

Numero di inserimenti lavorativi effettuati dal 1986 > 604

| mpresa
2021 2022 2023

Fatturato totale 2.146.227 2.209.541 3.253.848
Fatturato verde 019.214 031.341 1.690.807
Fatturato igiene 1.088.534 1.133.008 1.340.684
Ricavi diversi 101.883 124.958 222.356
Contributi c/esercizio 77.399 40.105 19.708
Credito imposta ricerca&sviluppo 9.121 6.784 5.849
Erogazioni liberali - 600 1.800
Utile di esercizio 34.070 31.035 110.614
Patrimonio netto 248.099 261.119 367.869

DIPENDENTI TOTALE Uomini Donne

tempo pieno 33 31 2

tempo parziale 41 24 17

dirigenti 6] 6] 0]

quadri 2 1 1

Media totale dipendenti: 76 , di cui: 30 tempi determinati
46 tempi indeterminati

Nel 2023 risultano transitate in cooperativa 42 persone svantaggiate ex art. 14 DIlgs. 276/03

Sociale Persone svantaggiate (ex.art.4 legge 381/91) inserite per tipologia

1 2 22 15 2

Pazienti Detenuti Invalidita Invalidita Ex alcolisti e
psichiatrici fisica psichica o tossicodipendenti
intellettiva

28 persone con disabilita sono inserite ai sensi di una convenzione ex art. 14 Dlgs. 276/03
con aziende del territorio che rientra nell'obbligo di assunzione ex L.68/99.

SETTORE inseriment! Tirocini Totale
Manutenzione del Verde 15 3 18
Igiene e disinfestazione 20 o] 20
Uffici e segreteria 7 0 7

TOTALE 42 3 4 5

Percentuale
di persone svantaggiate
media annuale

80,38%

Sono state inoltre realizzati 9 percorsi di alternanza scuola/lavoro.

O L.381/91 Art. 14

Ore lavorate

dall tagaiat 17.628 21094 6
alle persone svantaggiate L —— 10 : 147
38.722

Corsi di formazione di Formazione
49 per Dipendente

arome o (& 15
1.169

o /
Numero Totale .sll——l Media delle ore @

(QQualita e soddisfazione

Soddisfazione Interna del personale

3.27

Su 4
. Numero Totale dei Soci 40
Soci : :
Soci lavoratori 9
Soci volontari 19
Soci sovventori 12
Totale Capitalizzazione € 139,230

Numero Assemblee effettuate nellanno 1
Percentuale presenza soci nelle Assemblee  85%

Servizi m

VERDE SANIFICAZIONE PULIZIE
Competenza, cura e dedizione: Trattamenti all'ozono Esperienza e attenzione
la nostra ricetta per un verde con prodotti certificati al dettaglio
all'altezza dei tuoi desideri garantiscono una sanificazione per la pulizia dei tuoi ambienti

completa per la tua attivita

o = 5

IGIENE URBANA SENTIERISTICA NATURGIS
ILterritorio € la nostra casa comune, Valorizziamo il territorio Sistemi Informatici
il nostro spazio di vita: progettando la segnaletica Georeferenziati
mantenerlo pulito e ordinato per i vostri percorsi per enti pubblici e imprese

€ il nostro impegno

Notizie

Apertura nuova ® O . -
sede di Mestieri ‘ ‘ M eS.I.I e r I
Lombardia Varese,
che si occupa di ‘ -
Politiche Attive del
@ Lombardia

Formazione.

Dicono di noi A
@ Totale articoli 4 (0] 8 @

Articoli di giornale nel 2023 2 8
Tesi Universitarie 1 O

BCC Busto Garolfo e Buguggiate
CAES ltalia

CGM Finance

COOPERFIDI Italia

Consorzio Eureka Como

CS.&L. Consorzio Sociale SCAR.L. Societa Cooperativa Sociale
Contratto di rete Fare

Siamo soci di:

Contratto di rete Sociale al3

Aderiamo a: CGM Consorzio Gino Mattarglla
CONFCOOPERATIVE Insubria tel 0331 251717

DES-VA Distretto di economia solidale
ASCOM sede di Gallarate

Co[[aboriamo CON: SODALITAS Varese
ISIS "ANDREA PONT", sez. Agraria di Somma L.do (©@naturcoopscs

Ww\w.naturcoop.it

Via Novara, 66/B
Somma Lombardo 21019 (VA)




